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TOP AUDIT

Info fiir Steuerzahler Wien, April 2023

Fahrrad und Elektrofahrrad®

Wird ein vom Arbeitgeber angeschafftes und einem Dienstnehmer zur Verfiigung gestelltes Fahrrad dem
Dienstnehmer kostenlos oder verbilligt iiberlassen, liegt It. LStR Rz207 ein geldwerter Vorteil vor
(Differenz zwischen dem Ubernahmepreis (Kaufpreis) und dem (blichen Endpreis des Abgabeortes).

Fir Fahrrader und E-Fahrrader kann eine Nutzungsdauer von 5 Jahren angenommen werden. Bei linearer
AfA kann statt des Ublichen Endpreises des Abgabeortes der steuerliche Buchwert abzlglich eines
pauschalen Abschlages von 20% herangezogen werden.

Bestand volle Vorsteuerabzugsberechtigung, ist diesem Wert (Buchwert minus 20%) die USt mit 20%
zuzurechnen.

[ )
Beispiele It. LStR:

Anschaffung eines E-Fahrrades um € 3.600,-- inkl. 20% USt im Februar 2022. Kostenlose
Privatnutzung durch den Arbeitnehmer. Nach vier Jahren kostenloser Uberlassung des Fahrrades
an den Arbeitnehmer.

Variante A: Voller Vorsteuerabzug bei Erwerb, steuerlicher Buchwert bei Ubergabe € 600,--: Als
Sachbezug sind € 576,-- anzusehen (€ 600,-- minus 20% Abschlag, + 20% USt)

Variante B: Kein Vorsteuerabzug, daher Anschaffungskosten € 3.600,--. Buchwert bei Ubergabe
€ 720,--. Sachbezugswert € 576,-- (€ 720,-- minus 20% Abschlag - keine USt).

Variante C: Kauf des Fahrrades durch den Arbeitnehmer um € 576,-- > Kein Sachbezug.
Variante D: Der Arbeitnehmer erhélt das E-Fahrrad nach 5 Jahren unentgeltlich. Da der
steuerliche Buchwert Null betragt, ist kein Sachbezug anzusetzen.
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Dieser Newsletter ist ein kostenloses Service unserer Kanzlei. Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie dem Stingl - Top Audit Newsletterversand zugestimmt haben. Sollten Sie dieses Service nicht mehr in
Anspruch nehmen wollen, gentigt ein E-Mail an uns. Die Inhalte in diesem Newsletter stellen lediglich eine allgemeine Information dar. Stingl - Top Audit haftet nicht fiir Schaden, welcher Art auch immer, die
aufgrund der hier angebotenen Informationen entstehen. Stingl - Top Audit tibernimmt insbesondere keine Haftung fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit des Inhalts des Newsletters.



